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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.05.2025                                                                                                                       № 405
г. Заринск

Об утверждении положения об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и ЕДДС Заринского района
В целях обеспечения единой оплаты труда служащих и рабочих Администрация района, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением  администрации Алтайского края от 06.05.2006 года № 197 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентах единой тарифной сетки по оплате труда работников краевых государственных учреждений», и иными нормативными актами трудового законодательства Российской Федерации, нормативно правовыми актами Администрации Заринского района Алтайского края
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Признать утратившим силу:

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 19 от 25.01.2016 года «Об утверждении положения об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района»;
 - Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 138 от 13.03.2017 года «О внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района», утвержденное постановлением Администрации Заринского района от 25.01.2016 года № 19»;
- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 472 от 11.07.2017 года «О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Заринского района от 25.01.2016 года № 19 «Положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 12 от 15.01.2018 года «О доплате до уровня минимального размера оплаты труда работникам Администрации Заринского района и ее структурных подразделений, являющихся юридическими лицами, замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, а также работникам районных муниципальных учреждений»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 733 от 11.10.2018 года «О внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района», утвержденное постановлением Администрации Заринского района от 25.01.2016 года № 19»;

 - Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 409 от 19.07.2019 года «О размерах должностных окладов служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации района и ее структурных подразделений, являющихся юридическими лицами»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 434 от 12.08.2020 года «О размерах должностных окладов служащих, не относящихся к муниципальным служащим, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации района и ее структурных подразделений, являющихся юридическими лицами»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 269 от 19.05.2021 года «О размерах должностных окладов служащих, не относящихся к муниципальным служащим, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации района и ее структурных подразделений, являющихся юридическими лицами»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 760 от 07.10.2022 года «О повышении окладов (должностных окладов) работников Администрации Заринского района и ее органов, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 750 от 05.10.2023 года «О повышении окладов (должностных окладов) работников Администрации Заринского района и ее органов, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

- Постановление Администрации Заринского района Алтайского края № 934 от 24.09.2024 года «О повышении окладов (должностных окладов) работников Администрации Заринского района и ее органов, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

2. Утвердить положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района (Приложение № 1).

3. Утвердить оклады служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и ЕДДС Заринского района (Приложение № 2)


4. Опубликовать данное постановление в Сборнике МПА Заринского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Заринского района.


5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава районa   С.Е. Полякова


                                                                       Приложение № 1
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Заринского района









от 16.05.2025 № 405
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и ЕДДС Заринского района

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Алтайского края от 06.05.2006 года № 197 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентах единой тарифной сетки по оплате труда работников краевых государственных учреждений», и иными нормативными актами трудового законодательства Российской Федерации, нормативно правовыми актами Администрации Заринского района Алтайского края.


1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района и включает в себя порядок и условия оплаты труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района.


1.3. Работодателем устанавливаются следующие выплаты:


- оклад;


- стимулирующие выплаты;


- доплаты и надбавки компенсационного характера.

2. Оплата труда служащего


2.1. Должности, относящиеся к должностям служащих:


- Специалист по учету арендных платежей;


- Специалист по обеспечению деятельности органов местного самоуправления;


- Секретарь главы района;


- Специалист по кадрам;


- Специалист по техническому и строительному контролю;


- Специалист по охране труда;


- Специалист по реализации проектов;


-Делопроизводитель.


2.2. Заработная плата служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


2.3. Размер должностного оклада устанавливается распоряжением Администрации Заринского района Алтайского края, согласно штатного расписания.


2.4. К дополнительным выплатам относятся:


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

- ежемесячная и иная премия;


- материальная помощь в размере двух должностных окладов в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


- иные выплаты.


     2.5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	стаж работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8
	10

	свыше 8 до 13
	15

	свыше 13 до 18
	20

	свыше 18 до 23
	25

	свыше 23
	30



Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки.


Если у служащего право на назначение или изменение размера этой надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания в основном отпуске, а также в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


В том случае, если у служащегo право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышения квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы служащим устанавливается в размере до 50 процентов.


2.7. Ежемесячная премия определяется в размере до 200 процентов к должностному окладу работника, исходя из конкретных условий труда.


2.8. Квартальная премия определяется в размере до 200 процентов от оклада за фактически отработанное время, решение о премировании оформляется распоряжением руководителя муниципального учреждения и выплачивается за фактически отработанное время.


2.9. Материальная помощь устанавливается в размере двух окладов. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более одного раза в год. По желанию или просьбе служащего материальная помощь выплачивается в иной срок. При прекращении служащим своих полномочий (увольнении) материальная помощь выплачивается пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

3. Оплата труда начальника хозяйственной части, водителя автомобиля


3.1. Заработная плата начальника хозяйственной части, водителя автомобиля состоит из оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


3.2. Размер должностного оклада начальника хозяйственной части устанавливается согласно Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 10 разряду.


3.3. Размер должностного оклада водителя автомобиля устанавливается согласно Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 5 разряду.


3.4. К дополнительным выплатам относятся:


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу в оперативном режиме;


- ежемесячная премия;


- квартальная премия;


-материальная помощь, выплачивается в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более одного раза в год;



- иные выплаты.


3.5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу в оперативном режиме устанавливается в размере до 50% оклада начальнику хозяйственной части, до 90% оклада водителю автомобиля.


3.6.Ежемесячная премия  устанавливается в размере до 200 % оклада начальнику хозяйственной части, до 190% водителю автомобиля;


3.7.Квартальная премия определяется в размере до 200 процентов от оклада начальнику хозяйственной части. Водителю автомобиля размер квартальной премии устанавливается решением руководителя муниципального учреждения и оформляется распоряжением Администрации Заринского района. Выплачивается премия за фактически отработанное время.


3.8.Материальная помощь начальнику хозяйственной части, водителю автомобиля, устанавливается в размере двух окладов. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более одного раза в год. По желанию или просьбе работника материальная помощь выплачивается в иной срок. При прекращении работником своих полномочий (увольнении) материальная помощь выплачивается пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

4. Оплата труда рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района


4.1.Заработная плата рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района состоит из оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.


4.2. Размер должностного оклада диспетчера устанавливается согласно Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 2 разряду.


4.3. Размер должностного оклада уборщика служебных помещений устанавливается согласно Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 1 разряду.


4.4. Размер должностного оклада дворника устанавливается согласно Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 1 разряду.


4.5. К дополнительным выплатам диспетчеру, уборщику служебных помещений, дворнику относится:


- ежемесячная премия;


- материальная помощь;


- квартальная премия;


- иные выплаты.


4.6. Ежемесячная премия уборщика служебных помещений устанавливается в размере до 256 % оклада.


4.7.  Ежемесячная премия диспетчера устанавливается в размере до 242 % оклада.


4.8.  Ежемесячная премия дворника устанавливается в размере до 256% оклада.


4.9.Материальная помощь устанавливается в размере двух окладов. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодногo оплачиваемого отпуска не более одного раза в год. По желанию или просьбе работника материальная помощь выплачивается в иной срок. При прекращении работником своих полномочий (увольнении) материальная помощь выплачивается пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.


4.10.Квартальная премия диспетчеру, уборщику служебных помещений, дворнику устанавливается и выплачивается на основании распоряжения руководителя муниципального учреждения и выплачивается за фактически отработанное время.

5. Оплата труда оперативных дежурных, помощников дежурного оперативного -операторов - 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района


5.1.Заработная плата оперативных дежурных, помощников дежурного оперативного-операторов - 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района состоит из оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


5.2. Размер должностного оклада оперативных дежурных, помощников дежурного оперативного-операторов - 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района устанавливается согласно Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений и соответствует 12 разряду.


5.3. К дополнительным выплатам относятся:


- ежемесячная премия;


- квартальная премия;


-материальная помощь;


- иные выплаты.


5.4. Ежемесячная премия оперативным дежурным, помощникам дежурного оперативного-операторов - 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района устанавливается в размере до 180 % оклада;


5.5.Квартальная премия оперативным дежурным,  помощникам дежурного оперативного-операторов – 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района определяется в размере до 200 процентов от оклада, размер премии  устанавливается  руководителем муниципального учреждения и выплачивается за фактически отработанное время.


5.6.Материальная помощь оперативным дежурным, помощникам дежурного оперативного-операторов - 112 единой дежурной диспетчерской службы Заринского района устанавливается в размере двух окладов. Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более одного раза в год. По желанию или просьбе работника материальная помощь выплачивается в иной срок. При прекращении работником своих полномочий (увольнении) материальная помощь выплачивается пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

6. Иные выплаты


6.1. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к заработной плате служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района устанавливается районный коэффициент в размере 15 % от оклада.


6.2. Размер доплат за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, устанавливается в размере до 50 % должностного оклада, исходя из конкретных условий труда работников, в пределах выделенного фонда оплаты труда.


6.3. Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается в размере не менее 20 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов).


6.4.Размер доплаты за работу в праздничные дни  производится на менее чем в двойном размере. Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, оплата производится за часы, фактически отработанные в праздничный день.


6.5. Размер доплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день водителям автомобиля оплачивается в размере не менее двойной дневной ставки (оклада). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


6.6. Размер доплат устанавливается руководителем муниципального учреждения и оформляется распоряжением Администрации Заринского района.


6.7. Оплата труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района, работающих по совместительству, производится в соответствии с действующим законодательством и на условиях, определенных трудовым договором.


6.8. Служащим и рабочим, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района может выплачиваться премия по итогам работы за год в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года, и максимальным размером не ограничивается.


6.9. Премия по итогам работы за год служащим и рабочим, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативных дежурных единой дежурной диспетчерской службы Заринского района выплачивается за фактически отработанное время в году, за который выплачивается премия.


6.10. Решение о премировании принимается руководителем муниципального учреждения и оформляется распоряжением Администрации Заринского района.

7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск

7.1.Служащим и рабочим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативным дежурным единой дежурной диспетчерской службы Заринского района устанавливается ежегодный  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

7.2. Служащие и рабочие, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и оперативные дежурные единой дежурной диспетчерской службы Заринского района имеют право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск по частям в течение данного календарного года, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8. Индексация заработной платы


8.1. Заработная плата ежегодно индексируется с учетом роста потребительских цен на товары и услуги, в том числе за счет бюджетных ассигнований в установленном законодательством РФ и субъектов РФ размере.
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к постановлению Администрации









Заринского района









от 16.05.2025 № 405

Оклады служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Заринского района Алтайского края и ЕДДС Заринского района

	Наименование должностей
	Месячный должностной оклад, 

рублей

	Специалист по учету арендных платежей
	9685,00

	Специалист по обеспечению деятельности органов местного самоуправления
	9685,00

	Секретарь главы района
	9685,00

	Специалист по кадрам
	9685,00

	Специалист по техническому и строительному контролю
	16142,00

	Специалист по охране труда
	9685,00

	Специалист по реализации проектов
	16142,00

	Делопроизводитель
	4084,00

	Делопроизводитель (0,35)
	1430,00

	Начальник хозяйственно части
	7023,00

	Водитель легкового автомобиля
	4139,00

	Водитель легкового автомобиля
	4139,00

	Водитель легкового автомобиля
	4139,00

	Водитель легкового автомобиля
	4139,00

	Водитель легкового автомобиля
	4139,00

	Водитель легкового автомобиля (0,5)
	2069,00

	Уборщик служебных помещений
	3267,00

	Уборщик служебных помещений
	3267,00

	Уборщик служебных помещений
	3267,00

	Диспетчер
	3399,00

	Дворник
	3267,00

	Оперативный дежурный ЕДДС Заринского района
	8314,00

	Оперативный дежурный ЕДДС Заринского района
	8314,00

	Оперативный дежурный ЕДДС Заринского района
	8314,00

	Помощник дежурного оперативного - оператор - 112 ЕДДС  Заринского района
	8314,00

	Помощник дежурного оперативного - оператор - 112 ЕДДС  Заринского района
	8314,00


