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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   18.09.2012                                                                                                      № 684
                                                               г.Заринск    

	Об утверждении Положения о поряд-ке и условиях выплаты стимулирую-щих надбавок педагогическим работ-никам муниципальных образователь-ных учреждений дополнительного образования детей Заринского  района Алтайского края
	


С целью обеспечения поддержки педагогических работников муниципальных  учреждений дополнительного образования детей, в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», постановлением Администрации Алтайского края от 17.12.2010 № 562, руководствуясь Федеральным законом от 06.04.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Заринский  район  Алтайского края 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского района Алтайского края (прилагается).
2
.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района В.М.Козлова. 
Глава Администрации района                                                          В.Ш.Азгалдян    
3-ге
	
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Заринского района

от 18.09.2012 № 684 




П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим
 работникам муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования детей 

Заринского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1.Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей Заринского района Алтайского края (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок педагогам и иным педагогическим работникам  муниципальных   образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского района Алтайского края (далее - учреждения). Положение является основанием для разработки учреждениями локальных актов.

1.2.Стимулирующая надбавка педагогам и иным педагогическим работникам учреждений (далее - «выплата») вводится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности.
 1.3.Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности педагогических работников  по следующим направлениям:

 -осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с  детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

 -развитие творческих и физических способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям, спортивным соревнованиям и т.д.);

 -активное участие в инновационной деятельности;

 -разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

-разработка и издание просветительской, учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

-обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических конкурсах, семинарах и т.п.).

1.4. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения включает в себя постоянные доплаты на период 8 месяцев для совместителей и 6 месяцев для штатных работников.

1.5.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам учреждения  устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

1) Коэффициент за профессиональный рост (Кпр).

        2) Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн).

        3)Коэффициент сохранности контингента воспитанников (Кскв)  

        4) Коэффициент победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства (Ккон).

        5) Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях (Ктв);

        6) Коэффициент за работу на общественных началах.(Кон)

          1.6. Количество и наименование коэффициентов, а также их размеры являются обязательными для определения размера выплаты.
Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами учреждений и согласованных с их профсоюзными организациями.
Определение размера выплаты педагогам и иным педагогическим работникам на основании утвержденных критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов осуществляется по итогам каждого месяца.?

1.7.Определение размера выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением (далее - «совет»), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
Руководитель учреждения предоставляет совету аналитическую информацию (оценочный лист) о результатах деятельности педагогов.
Оценочный лист с соответствующими показателями подписывается руководителем учреждения, предоставляется педагогу для ознакомления под роспись и передается в совет.
Совет принимает решение о размере выплаты большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании совета не менее половины его членов. Решение совета оформляется протоколом. На основании протоко​ла заседания совета руководитель издает приказ.
2. Коэффициенты и выплаты стимулирующих надбавок

            2.1 Коэффициент профессионального роста педагогического  работника (Кпр). 

Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических конкурсов; публикации в научных, специализированных, просветительских изданиях и т.п.):

районный  – 5 баллов

региональный (краевой) – 10 баллов

межрегиональный,  всероссийский – 15 баллов 

Дополнительное, сверхплановое повышение квалификации по инициативе работника – 10 баллов.

В случае самостоятельной организации и руководства педагогами дополнительного образования методическими объединениями, семинарами, конкурсами и т.п. добавляется 10 баллов.

2.2. Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн).

 разработка и последующая реализация  творческих, социальных и других проектов, программ нового поколения, авторских программ, технологий, методик на различных уровнях:

учреждения – 10 баллов; 

районный – 15 баллов

региональный (краевой) – 20 баллов

межрегиональный,  всероссийский – 25 баллов 

2.3. Коэффициент сохранности контингента воспитанников (Кскв)  :

Укомплектованность и сохранность групп в течение года – 10 баллов.

2.4. Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях (К кон). 

районный  – 10 баллов;

окружной – 15 баллов;

региональный (краевой)  – 20 баллов;

межрегиональный и всероссийский – 25 баллов;

Наличие грамот, благодарственных писем различного уровня:

местный – 10 баллов;

районный – 15 баллов;

региональный (краевой)  – 20 баллов;

межрегиональный, 

всероссийский – 25 баллов;

2.5. Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества, спортивных соревнованиях разного уровня (для методистов – за подготовку и участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, выставках, фестивалях и т.п.); поступление воспитанников в учебные заведения на профильные специальности (К тв):

Участие детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества разного уровня:

районный  – 10 баллов;

окружной – 15 баллов;

региональный (краевой)  – 20 баллов;

межрегиональный и всероссийский – 25 баллов;

В случае наличия первого места, гран-при, звания абсолютного победителя и т.п. допускается повышение коэффициента на 5 баллов.

В случае начисления баллов за победу в конкурсах, выставках, фестивалях всероссийского и международного уровня, а также в  профессиональных, отдельно баллы за участие в них не начисляются.

В случае, когда награду получает объединение в целом, стимулирующие выплаты начисляются всем педагогическим работникам, работающим в объединении (включая концертмейстера, звукорежиссера и т.п.). Если награду получает один воспитанник или группа воспитанников объединения (дуэт, ансамбль, творческая группа и т.п.), стимулирующие выплаты начисляются тем педагогическим работникам объединения, которые непосредственно работают с этими воспитанниками (в соответствии с журналами).

Методистам за подготовку педагогических работников баллы начисляются в том же размере, что и педагогам за подготовку детей, в соответствии с уровнем мероприятия.

Наличие воспитанников, поступивших в образовательные учреждения на профильные специальности – 10 баллов за каждого поступившего, стимулирующие выплаты начисляются тем педагогическим работникам объединения, которые непосредственно работают с этими воспитанниками (в соответствии с журналами).


2.6. Коэффициент за эффективность педагогической деятельности 

Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) 5 баллов;

привлечение дополнительных ресурсов в учреждение (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.) – 15 баллов.

2.7. Коэффициент за работу на общественных началах (в органах государственно-общественного управления, самоуправления, в профсоюзных органах, в общественных организациях, советах, комиссиях, направление деятельности которых связано с профилем работы педагогического работника); выполнение на общественных началах разовой нагрузки, связанной с профессиональной деятельностью.

Руководство на постоянной основе органами государственно-общественного управления, самоуправления, профсоюзными органами, общественными организациями, советами, комиссиями, направление деятельности которых связано с профилем работы педагогического работника, – 15 баллов.

Работа в данных органах и объединениях на постоянной основе – 10 баллов.

Выполнение на общественных началах разовой нагрузки, связанной с профессиональной деятельностью: работа в жюри,  в оргкомитете, в рабочей группе и т.п. – 5 баллов. 

3. Регламент начисления баллов

3.1. Каждый показатель результата деятельности педагогического работника оценивается в баллах, набранные по разным параметрам баллы суммируются.

3.2. Оценочный лист первоначально заполняется педагогом и передается в администрацию ЦДТ вместе с документацией, подтверждающей оценку по различным параметрам (копии дипломов, сертификатов, рецензий и т.п.). На втором этапе оценочный лист вместе с сопровождающей документацией рассматривается руководителем ЦДТ, который  оценивает работу педагогического работника в баллах по всем параметрам. Оценочный лист подписывается руководителем и передаётся в Управляющий совет.

4. Финансирование расходов

4.1. Финансирование данных  расходов производить за счет смет муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей.

4.2. При определении размера стимулирующих выплат учитывается районный коэффициент, а также страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваниях.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций в случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности

           5.1.В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной советом, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию учреждения с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.
           5.2.Апелляция не может содержать претензий к составу совета и процедуре оценки.
           5.3.На основании поданной апелляции конфликтная комиссия учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.
           5.4.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии учреждения проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя учреждения (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.
           5.5.Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением совета.
Секретарь Администрации района                                                                  В.А.Нормайкина
3-ге


АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2012                                                                                                       № 681 
                                                               г.Заринск    

	Об утверждении Положения о введении  стимулирующих надбавок руководителям муниципальных  казенных образовательных учреждений  дополнительного образования детей Заринского  района Алтайского края
	


В соответствии Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», в целях улучшения социальной защиты руководителей муниципальными  образовательными учреждениями дополнительного образования детей, повышения качества воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы руководителей
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.Утвердить  Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальными казенными образовательными учреждениями дополнительного образования детей Заринского района с 01.09.2012 (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на первого заместителя главы Администрации района  Козлова В.М.
Глава Администрации  района                                                             В.Ш.Азгалдян                                 

3-ге
	
	
	УТВЕРЖДЕНО
 постановлением Администрации Заринского района

от 18.09.2012  №  681



ПОЛОЖЕНИЕ
о  введении  стимулирующих надбавок руководителям муниципальных 
 казенных образовательных учреждений дополнительного образования детей
Заринского района  Алтайского края

1. Общие положения

         1.1. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных   образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского района Алтайского края (далее - Положение) устанавливает порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных   образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского района. Положение является основанием для разработки учреждениями локальных актов.
        1.2.Стимулирующая надбавка руководителям учреждений (далее - выплата) вводится в целях улучшения социальной защиты руководителей, в повышении качества воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности.
        1.3.Основанием для предоставления выплаты является результативность деятельности руководителей по следующим направлениям:
         1.3.1.Качественная реализация муниципальной услуги по итогам аттестации учреждения:

высшая категория – 20 баллов;

первая категория  – 15 баллов;

вторая категория  – 10 баллов.

1.3.2. Качество и общедоступность дополнительного образования:

            за укомплектованность и сохранность групп в течение года 0 – 15 баллов;

            взаимодействие с общеобразовательными школами по организации досуговой деятельности 0 – 15 баллов;

            отсутствие обоснованных обращений родителей, работников  учреждения по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов.

            1.3.3. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в учреждении:

            создание материально - технической базы 0 – 20 баллов;

            информационно-методическое обеспечение 0 – 10 баллов;

            соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности 0 –  20 баллов;

            1.3.4. Качественное управление ресурсами  учреждения, осуществление финансово-хозяйственной деятельности:

             за привлечение дополнительных ресурсов (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.) 0 – 10 баллов;

             за эффективное и оперативное использование муниципальных средств 0 – 10 баллов.

1.3.5. Качественное управление кадрами в учреждении:

укомплектованность кадрами, стабильность педагогического коллектива, качественный состав, привлечение и сохранение молодых специалистов 0 – 20 баллов;

развитие профессиональной компетенции педагогов:

участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях 0 – 15 баллов;

представление и обобщение своего опыта на различных уровнях 0-10 баллов;

руководство и участие в методических объединениях 0 – 5 баллов;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений 0 – 10 баллов;

публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. 0 –  15 баллов.

1.3.6. Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ  0- 20 баллов.

1.3.7. Создание здоровье сберегающей среды  в учреждении, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей  (спортивные мероприятия, конкурсы,  оздоровительный лагерь, учебно-тренировочные сборы в летний период)  0 – 15 баллов.

1.3.8. Эффективность управленческой деятельности в учреждении, обеспечение государственно-общественного характера управления 

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) – 10 баллов;

отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу конфликтных ситуаций –  10 баллов;

призовые места в смотрах, конкурсах –  20 баллов.

1.3.9. Саморазвитие руководителя  учреждения:

предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических конкурсах, круглых столах, методических объединениях различного уровня –  10 баллов;

организация и проведение соревнований различного уровня на базе учреждения:

всероссийские – 35 баллов;

региональные –  30 баллов;

окружные – 20 баллов;

районные – 15 баллов.

Высокие показатели участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня: 

всероссийского – 35 баллов;

регионального – 20 баллов;

окружного –  20 баллов;

районного – 15 баллов.

   2. Порядок начисления баллов для руководителей учреждений

2.1. Каждый показатель результата деятельности оценивается в баллах и суммируется.

2.2. По итогам работы Комиссии оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается председателем Комиссии. Данный оценочный лист является основанием для внесения на согласование в экспертную комиссию  вопроса о распределении фонда стимулирования руководителей.
2.3. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, подача и рассмотрение апелляции осуществляется в порядке, предусмотренном разделом 5 приложения 5 к настоящему постановлению.     
3. Порядок  снижения размера стимулирующих выплат  руководителей учреждения.
3.1. Руководителю, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачивается  стимулирующая выплата в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

3.2. Средства централизованного фонда, предусмотренные на стимулирование руководителя, на время дисциплинарного взыскания направляются в учреждение и подлежат перераспределению среди работников учреждения при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

  4.3. Учредитель имеет право восстановить выплату стимулирующей надбавки по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству председателя комитета  по образованию.

  4. Заключительное положение 

  4.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

  4.2. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей образовательных учреждений, не использованные в течение финансового года, резервируются (до 30% от размера централизованного фонда стимулирования руководителей) или направляются на стимулирование педагогических работников данных учреждений.
5. Финансирование расходов

5.1. Финансирование данных  расходов производить за счет смет учреждений.

5.2. При определении размера стимулирующих выплат учитывается районный коэффициент, а также страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваниях.

Секретарь Администрации района                                               В.А.Нормайкина

