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АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.01.2015                                  г.Заринск                                            № 24
Об утверждении  Положения об оплате труда водителей автобусов обслуживающих школьные маршруты в образовательных организациях Заринского района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях определения порядка оплаты труда водителей автобусов, обслуживающих школьные маршруты в образовательных организациях Заринского района,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда водителей автобусов, обслуживающих школьные маршруты  в  образовательных организациях Заринского района.

2. Распространить действие настоящего постановления на правоот​ношения, возникшие с 01.01.2015.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации района, председателя комитета по образованию и делам молодежи В.М. Козлова.
Глава Администрации района                                                              В.Ш. Азгалдян

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
Заринского района
от _____________ №_______
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда водителей автобусов, обслуживающих школьные маршруты в образовательных организациях Заринского района
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Заринского района Алтайского края, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2 Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда водителей автобусов, обслуживающих школьные маршруты ( далее водители) в образовательных  организациях Заринского района и разработано в целях повышения социальной защищенности данной категории работников.
2. Оплата труда водителя.

2.1 Заработная плата водителя состоит из оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2 Размер должностного оклада водителя устанавливается руководителем организации исходя из 5 разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников.

2.3 К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка за работу в оперативном режиме в размере до 109 % должностного оклада

- ежемесячная надбавка за сложность  и напряженность в размере до 87% должностного оклада

- ежемесячная премия в размере до 170% должностного оклада

3. Условия премирования

3.1 Премирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

3.2 Ежемесячная премия водителю выплачивается по итогам работы за месяц.

3.3 При начислении премиальных выплат учитываются следующие показатели:

-успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей, в размере до 34%;

-своевременное и качественное выполнение распоряжений (приказов) руководителя, в размере до 34%;

-своевременное выполнение планово-предупредительных работ, в размере до 34%;

-своевременное устранение неисправностей автомобиля, в размере до 34%;

-соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, в размере до 34%.

3.4 Премия начисляется в процентах от должностного оклада по результатам работы за месяц за фактически отработанное время и выплачивается вместе с окладом работника за истекший месяц.

3.5.Водителю за невыполнение показателей работы размер ежемесячной премии снижается, но не ниже 50% размера, исчисленного в установленном порядке.

