PAGE  
4

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА

  АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.12.2013                                                                                                   № 912
г.Заринск

	Об утверждении Положения о комитете Администрации Заринского района по экономике


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Заринского районного Совета народных депутатов от 01.10.2013 №42 «О структуре Администрации Заринского района Алтайского края», статьей  47 Устава муниципального образования Заринский район Алтайского края, в целях упорядочения деятельности комитета Администрации Заринского района по экономике 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемое Положение о комитете Администрации Заринского района по экономике.

2.Признать утратившими силу:

- постановление Администрации Заринского района от 23.03.2012 №241 «Об утверждении Положения о комитете Администрации Заринского района по экономике»;

- постановление Администрации Заринского района от 25.11.2011 №661 «Об утверждении Положения об отделе по труду Администрации Заринского района Алтайского края».
3.Постановление опубликовать в районной газете «Знамя Ильича».

4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Заринского района Сопочкину Т.А.
Глава Администрации района                                                             В.Ш. Азгалдян

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Заринского района

от 23.12.2013 №912



ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете Администрации Заринского района по экономике
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комитет Администрации Заринского района по экономике (далее по тексту «комитет» в соответствующем падеже) является исполнительным органом Администрации Заринского района, не наделённым статусом юридического лица, осуществляющим проведение на территории Заринского района государственной экономической политики в сфере экономического планирования и прогнозирования, инвестиционной и инновационной деятельности, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, государственной политики в социально-трудовой сфере; является координатором деятельности структурных подразделений Администрации района и органов местного самоуправления сельских поселений по реализации экономической политики и политики в сфере социально-трудовых отношений.
1.2. В своей деятельности комитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, федеральными и краевыми законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, приказами Главного управления экономики и инвестиций Алтайского края, Уставом муниципального образования Заринский район Алтайского края, решениями Заринского районного Совета народных депутатов, постановлениями и распоряжениями Администрации Заринского района, другими муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.
1.3. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Главным управлением экономики и инвестиций, Управлением Алтайского края по труду и занятости населения, структурными подразделениями Администрации Заринского района, органами местного самоуправления сельских поселений района, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю, краевым государственным казённым учреждением «Центр занятости населения г. Заринска», инспекцией налоговой службы, страховыми компаниями и организациями района, кредитными финансовыми учреждениями района,  предприятиями и организациями лесного хозяйства района, общественными объединениями и иными организациями.
1.4. Главными задачами комитета являются формирование, реализация и контроль исполнения экономической политики и политики в сфере социально-трудовых отношений, практическая реализация мер, направленных на защиту законных прав населения района в области охраны труда на основе направлений и методов эффективного проведения государственной экономической политики и политики в сфере социально-трудовых отношений, обеспечивающей социально-экономическое развитие территории муниципального образования Заринский район Алтайского края.

II. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ
Комитет в соответствии с возложенными на него задачами выполняет в установленном порядке следующие функции и осуществляет следующие полномочия:
2.1. разрабатывает проекты нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

2.2. осуществляет проведение мониторинга и комплексного анализа социально-экономического развития района;
2.3. организует, координирует и участвует в подготовке ежеквартальных отчётов по итогам социально-экономического развития района, в том числе по итогам развития промышленности, сельского хозяйства, потребительского рынка, коммунального хозяйства, малого и среднего предпринимательства, туризма, инвестиций, а также по итогам исполнения бюджета, по итогам финансовых результатов, балансов денежных доходов и расходов населения, балансов трудовых ресурсов;

2.4. организует, координирует и участвует в ежегодной подготовке и разработке прогноза социально-экономического развития района на плановый период и корректировке плана отчетного периода;

2.5. подготавливает и по поручению главы Администрации Заринского района докладывает на сессии Заринского районного Совета народных депутатов об итогах и о прогнозе социально-экономического развития района;
2.6. участвует в подготовке проекта бюджета муниципального образования Заринский район, материалов и документов, обязательных для представления одновременно с проектом бюджета;
2.7. участвует в разработке инвестиционной политики в районе и подготовке предложений по осуществлению инвестиционной и инновационной деятельности за счет средств районного бюджета;
2.8. участвует в формировании перечня объектов строительства, реконструкции, технического перевооружения для муниципальных нужд на условиях софинансирования, и инвестиционных проектов;
2.9. формирует ежеквартальную информацию об использовании средств, направляемых на финансирование объектов с участием капитальных вложений бюджетов всех уровней (форма 1-02); 

2.10. оказывает содействие хозяйствующим субъектам в реализации инвестиционных проектов;
2.11. организует деятельность инвестиционного уполномоченного по привлечению инвестиций в экономику района;

2.12. формирует и ведёт реестр инвестиционных проектов;

2.13. формирует и ведёт реестр производственных площадок, земельных участков с целью размещения на них объектов инвестиционной деятельности;

2.14. формирует и ведёт реестр контактных данных о крупных инвесторах;

2.15. организует работу по рассмотрению вопросов, связанных с выявлением и устранением административных барьеров, препятствующих реализации инвестиционных проектов и развитию предпринимательства;

2.16. оказывает на основе взаимодействия с органами местного самоуправления содействие инициаторам и инвесторам проектов в получении согласований и разрешительных документов в максимально короткие сроки;

2.17. содействует инвесторам и органам местного самоуправления в организации финансирования инфраструктурных проектов;

2.18. организует взаимодействие и обеспечивает привлечение средств российских и международных финансово-кредитных организаций и институтов на реализацию инвестиционных проектов;

2.19. содействует реализации инвестиционных проектов на условии концессии;

2.20. осуществляет в установленном порядке сопровождение инвестиционных проектов с момента подачи декларации о намерениях до предоставления инвестору земельного участка;

2.21. сопровождает и содействует инициатору (разработчику) проекта в подготовке документов для присвоения инвестиционному проекту статуса «особо значимого регионального проекта»;

2.22. содействует инвесторам в подборе земельных участков для размещения инвестиционных проектов (в т.ч. «особо значимых»);

2.23. принимает необходимые меры по устранению фактов нарушений земельного законодательства в части соблюдения порядка и сроков подготовки земельно-правовых документов на муниципальном и краевом уровне;

2.24.  содействует органам местного самоуправления по формированию инвестиционных площадок и обеспечению их инженерной, транспортной, энергетической и социальной инфраструктурой;

2.25. организует и контролирует формирование и актуализацию инвестиционного паспорта муниципального образования, обеспечивает его представление для своевременного размещения на инвестиционном портале Алтайского края;
2.26. организует, координирует и участвует в ежегодной разработке показателей индикативного плана социально-экономического развития района и готовит к подписанию «Соглашение между Администрацией Алтайского края и Администрацией Заринского района о взаимодействии в области социально-экономического развития»;

2.27. проводит ежеквартальный мониторинг достигнутых значений показателей индикативного плана социально-экономического развития района, анализирует исполнение плановых значений и реализацию запланированных мероприятий;

2.28. формирует отчёт «Индикативный план социально-экономического развития муниципального образования» и размещает его в автоматизированной информационной системе «Банк данных социально-экономического развития Алтайского края в составе автоматизированной системы мониторинга и оценки результативности деятельности органов государственной власти Алтайского края»;

2.29. участвует в выполнении комплекса мер, направленных на достижение значений показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Заринский район (по Указу Президента от 28.04.2008 № 607);

2.30. организует, координирует и участвует в ежегодной подготовке доклада главы Администрации Заринского района о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Заринский район и их планируемых значений на установленный действующим законодательством период времени (по Указу Президента от 28.04.2008 № 607);

2.31. формирует отчёт «Показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)» (по Указу Президента от 28.04.2008 № 607) и размещает его в автоматизированной информационной системе «Банк данных социально-экономического развития Алтайского края в составе автоматизированной системы мониторинга и оценки результативности деятельности органов государственной власти Алтайского края»;
2.32. организует, координирует и участвует в разработке и ежегодной корректировке Комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования Заринский район;

2.33. организует, координирует и участвует в ежегодной подготовке для Заринского районного Совета народных депутатов информации и подведении итогов реализации мероприятий Комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования Заринский район;
2.34. консультирует, координирует, оказывает содействие в разработке, ежегодной корректировке программ социально-экономического развития муниципальных образований сельских поселений, в ежегодной подготовке информации и подведении итогов реализации мероприятий данных программ;

2.35. консультирует, координирует разработчиков и принимает участие в разработке муниципальных целевых программ, в том числе долгосрочных, а также на их основе вносит соответствующие изменения в Комплексную программу социально-экономического развития муниципального образования Заринский район;

2.36. организует, координирует и участвует в ежеквартальной подготовке информации об освоении финансовых средств и о ходе реализации каждой индивидуально муниципальной целевой программы, в том числе долгосрочной;

2.37. проводит ежеквартальный мониторинг реализации муниципальных целевых программ, в том числе долгосрочных, и на его основе формирует сводный отчёт;

2.38. формирует и ведёт реестр муниципальных целевых программ, в том числе долгосрочных;

2.39. осуществляет учёт и подготавливает документы на получение социальных выплат граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий по ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» (обеспечение жильём молодых семей и молодых специалистов), на получение субсидий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий по ФЦП «Жилище», на получение жилищных субсидий граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и вынужденных переселенцев и нуждающихся в улучшении жилищных условий по ФЦП «Жилище»;
2.40. подготавливает к заключению Соглашение о наделении Главного управления экономики и инвестиций, краевого государственного казённого учреждения «Центр государственных закупок Алтайского края» полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) товаров, работ, услуг для муниципальных заказчиков и муниципальных бюджетных учреждений Заринского района, проводит его мониторинг и актуализацию;

2.41. формирует комиссию, осуществляющую функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд, организует и проводит заседания;

2.42. разрабатывает план закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за счет средств бюджета Алтайского края и средств бюджета муниципального образования Заринский район, формировать План-график закупок, своевременно вносит в них изменения и размещает в единой информационной системе; 

2.43. формирует, размещает в соответствии с действующим законодательством документацию на проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и исполнение контрактов;

2.44. размещает в соответствии с действующим законодательством документацию на проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Заринского района, проводимых администрациями сельсоветов и структурными подразделениями Администрации района;
2.45. проводит анализ информации и формирует сводные отчеты в Главное управление экономики и инвестиций о проводимой работе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

 2.46. организует, разрабатывает и формирует сводный прогноз объёмов продукции, закупаемой для муниципальных нужд Заринского района; 

2.47. организует деятельность информационно-консультационного центра согласно  Положения об  информационно–консультационном центре (далее - ИКЦ) в Заринском районе Алтайского края;

2.48. осуществляет обеспечение целевого использования имущества, приобретенного за счет средств краевого бюджета, переданного для организации деятельности ИКЦ;

2.49. осуществляет обеспечение административной поддержки и системное сопровождение деятельности ИКЦ;

2.50. осуществляет обеспечение информированности субъектов малого и среднего предпринимательства, бизнес-сообщества Заринского района об организации работы ИКЦ;

2.51. осуществляет формирование и ведение торгового реестра хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность, и хозяйствующих субъектов, осуществляющих поставки товаров (за исключением производителей товаров), внесение изменений сведений о хозяйствующих субъектах в торговый реестр;

2.52. организует и проводит заседания координационной комиссии по сокращению и ликвидации недоимки в местный бюджет по налоговым и неналоговым платежам, комиссии по вопросам развития малого и среднего предпринимательства Заринского района; 

2.53. участвует в разработке мер по финансовому и налоговому стимулированию хозяйственной деятельности организаций, способствующих увеличению поступлений доходов в бюджеты всех уровней;

2.54. участвует в разработке предложений по совершенствованию налоговой политики, по установлению местных налогов и налогов со специальными налоговыми режимами, их отмене или изменению, по установлению размеров коэффициентов по ним и предоставлению льгот по уплате налогов, исходя из необходимости обеспечения оптимальных финансовых условий для осуществления предпринимательской деятельности граждан;

2.55. участвует в разработке плана мероприятий по увеличению поступления налогов и сборов в консолидированный бюджет района; 

2.56. участвует в разработке и осуществлении мер по оздоровлению финансового состояния муниципальных образований на территории района, условий поддержки и защиты отечественных производителей товаров, исполнителей работ и услуг в Заринском районе;
2.57. участвует в разработке административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;

2.58. оформляет и готовит к подписанию предписания об устранении выявленных нарушений в ходе проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;
2.59. организует и проводит мониторинг эффективности муниципального контроля, координирует сведения об организации и проведении муниципального контроля;

2.60. готовит в установленном порядке доклад об осуществлении муниципального контроля (по итогам года), форму федерального статистического наблюдения «Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (форма №1-контроль) с пояснительной запиской (ежеквартально), представляет их в Главное управление экономики и инвестиций, размещает в электронном виде в информационной системе «Мониторинг» на сайте Минэкономразвития России;
2.61. осуществляет организационно-методическое руководство в области регулирования социально-трудовых отношений и контроль реализации законодательства о труде, соблюдения социальных гарантий работающим женщинам и подросткам, инвалидам, учащейся  молодежи, гражданам, пострадавшим на производстве; 
2.62. обобщает и распространяет опыт работы по решению вопросов регулирования социально-трудовых отношений;
2.63. организует деятельность Межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства, районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и в её составе рабочей группы по вопросам уровня и выплаты заработной платы;
2.64. организует переговоры по разработке и заключению районного соглашения, районных отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров в организациях и на предприятиях района, осуществляет контроль их выполнения;
2.65. осуществляет меры по совершенствованию системы социального партнерства с участием государственных и муниципальных органов, участвует в осуществлении регулирования оплаты труда на основе социального партнёрства, взаимодействует с районным объединением работодателей и профсоюзов, осуществляет уведомительную регистрацию районных соглашений, коллективных договоров, анализирует процессы в области коллективных трудовых споров, содействует их предотвращению;
2.66. организует взаимодействие с заинтересованными учреждениями и организациями, структурными подразделениями Администрации района и органами местного самоуправления по вопросам, связанным с применением трудового законодательства, расследованием несчастных случаев на производстве, возмещением вреда лицам, нуждающимся в государственной поддержке;
2.67. принимает участие в работе учебных центров по обучению и проверке знаний  по улучшению условий и охраны труда руководителей и специалистов района, оказывает консультационную помощь работодателям в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и контролирует соблюдение прав работников по охране труда в организациях района независимо от организационно-правовой собственности;

2.68. информирует население района по вопросам трудового законодательства, распространяет опыт работы по решению социально-трудовых вопросов путём размещения в районной газете «Знамя Ильича» и на официальном сайте Администрации Заринского района;

2.69. содействует организации деятельности Совета по координации работы с лицами, освободившимися из мест лишения свободы;
2.70. содействует реализации долгосрочной целевой программы «Оказание содействия добровольному переселению в Алтайский край соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013-2015 годы, утверждённой постановлением Администрации Алтайского края от 24.07.2013 №401; 

2.71. участвует в работе комиссий, коллегий, советов консультативных органов, создаваемых в Администрации Заринского района или при Администрации Заринского района;
2.72. взаимодействует с финансово-кредитными учреждениями, инспекцией налоговой службы, органами статистики, службой занятости, миграции, страховыми организациями, внебюджетными фондами, функционирующими на территории района и за его пределами;

2.73. изучает и применяет в работе методические указания,  рекомендации, разработанные Главным управлением экономики и инвестиций, ведёт соответствующую переписку;
2.74. участвует в согласовании проектов решений Заринского районного Совета народных депутатов, постановлений и распоряжений Администрации Заринского района;

2.75. утверждает номенклатуру дел архивных документов комитета;

2.76. осуществляет работу по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов комитета, образовавшихся в процессе деятельности комитета;

2.77. осуществляет подготовку и передачу дел комитета постоянного хранения в архив, составляет их описи;

2.78. осуществляет подготовку и уничтожение документов комитета в связи с истечением срока их хранения в комитете;

2.79. принимает участие в своевременном и объективном рассмотрении предложений, заявлений, жалоб, письменных обращений физических и юридических лиц, принимает по ним необходимые меры и решения в пределах своей компетенции, подготавливает ответы в установленный законодательством срок;

2.80. обеспечивает защиту сведений, составляющих служебную и государственную тайну в пределах своей компетенции;

2.81. осуществляет иные функции и полномочия, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и Заринского района.

III. ПРАВА
3.1. Комитет в целях реализации функций и полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:
3.2. подготавливать запросы в территориальные органы исполнительной власти, находящихся в ведении Министерства экономического развития Российской Федерации, об информации, необходимой для осуществления полномочий, возложенных на комитет, и получать от них ответы;

3.3. принимать участие в создании совещательных и экспертных органов (комиссий, советов, рабочих групп, коллегий) и (или) участвовать в их работе;
3.4. созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию комитета, с привлечением руководителей и специалистов других структурных подразделений Администрации района, органов местного самоуправления сельских поселений, а также с привлечением физических и юридических лиц, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности (по согласованию);

3.5. вносить в установленном порядке материалы и документы для рассмотрения на сессии Заринского районного Совета народных депутатов, на совещания глав сельсоветов;

3.6. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации района, органов местного самоуправления сельских поселений, а также физических и юридических лиц, независимо от организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности информацию по вопросам, входящим в компетенцию комитета;
3.7. взаимодействовать со структурными подразделениями Администрации Заринского района, органами местного самоуправления сельских поселений района, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю, краевым государственным казённым учреждением «Центр занятости населения г. Заринска», инспекцией налоговой службы, страховыми компаниями и организациями района, кредитными финансовыми учреждениями района,  предприятиями и организациями лесного хозяйства района, общественными объединениями и иными организациями;

3.8. получать от территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю в установленном порядке статистическую информацию;

3.9. проводить семинары, конференции, организовывать обмен опытом, другие аналогичные мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию комитета.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Структура комитета утверждается главой Администрации Заринского района в составе структуры Администрации Заринского района. Структура комитета состоит из председателя, заместителя председателя, главного специалиста по труду, ведущего специалиста информационно-консультационного центра поддержки предпринимательства, ведущего специалиста (далее по тексту «специалисты комитета» в соответствующем падеже). 
4.2. Комитет возглавляет председатель, который назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Заринского района на конкурсной основе, кроме случаев, предусмотренных Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Заринского района, утверждённым решением Заринского районного Совета народных депутатов от 24.02.2012 №8;
4.3. Председатель комитета:

- организует работу по подбору кадров, по соблюдению специалистами комитета трудовой и исполнительной дисциплины, правил и норм охраны труда, техники безопасности, санитарной и пожарной безопасности;  
- вносит предложения главе Администрации Заринского района о представлении в установленном порядке особо отличившихся специалистов комитета к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации, а также к награждению почётной грамотой, благодарственным письмом Администрации Заринского района;

- организует в установленном порядке повышение квалификации специалистов комитета.
4.4. Специалисты комитета относятся к категории муниципальных служащих, которые пользуются всеми правами и исполняют обязанности, предусмотренные действующим законодательством, а также пользуются гарантиями и льготами, установленными для муниципальных служащих.

4.5. Для исполнения своих должностных обязанностей специалисты комитета при предъявлении служебного удостоверения имеют право беспрепятственного доступа в муниципальные предприятия, учреждения, акционерные общества (иные организации), акции (доли, паи) которых находятся в муниципальной собственности.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Председатель, заместитель председателя и специалисты комитета несут персональную ответственность за выполнение возложенных на комитет задач, за качественную и своевременную реализацию функций и полномочий в установленной сфере деятельности.
_________________________________________________________________________

