[image: image1.png]










АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАРИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Заринск    

25.08.2017                                                                                                                  № 606
	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления муниципального образования Заринский района Алтайского края, утверждённого постановлением Администрации Заринского района от 15.11.2013 № 779. 


    
В целях обеспечения социальных гарантий работников централизованных бухгалтерий органов Администрации Заринского района Алтайского края и стимулирования их деятельности, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Заринский район Алтайского края Администрация района

П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:


1.Внести в Положение об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления муниципального образования Заринский района Алтайского края, утверждённое постановлением Администрации Заринского района от 15.11.2013 №779 следующие дополнения:


1.1 пункт 1.2 дополнить подпунктами 5, 6 следующего содержания:


«5) единовременная премия»;


«6) премия по итогам работы за год».  

. 
1.2 дополнить статью 5 пунктом 5.8 следующего содержания:


«5.8 единовременная премия может выплачиваться за выполнение поручений особой сложности, активное участие в проведении общественно-значимых мероприятий, за безупречное выполнение должностных обязанностей и в связи с профессиональным праздником, и в других случаях в соответствии с личным вкладом служащего в общие результаты работы».


1.3 дополнить пункт 5.8 подпунктом  1следующего содержания:


«1) максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного оклада служащего. Единовременная премия не может выплачиваться служащему более трёх раз в году. Единовременные премии выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.  


Конкретный размер премии служащему устанавливается представителем нанимателя. Премии оформляются приказом  представителя нанимателя».


1.4 дополнить статью 5 пунктом 5.9 следующего содержания:

«5.9 Премия по итогам работы за год может выплачиваться в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшегося в конце финансового года и максимальным размером не ограничивается. 


Премия по итогам работы за год выплачивается служащему за фактически отработанное им  время в году, за который выплачивается. Конкретный размер премии служащему устанавливается представителем нанимателя. Премии оформляются приказом  представителя нанимателя»


2. Постановление обнародовать на официальном сайте Администрации Заринского района.

    
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации района (Стерлядев Ю.И).

Глава Администрации района                                                                    В.Ш.Азгалдян                            

